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Portrait des personnes aînées francophones
L’employabilité au cœur des enjeux

L’emploi : un moteur de participation sociale

En 2021, 31% des aîné·e·s francophones néo-écossais·e·s étaient actif·ve·s sur le marché du travail, 
avec des variations selon l’âge : 61% des 55-64 ans, 19% des 65-74 ans. Le taux de chômage chez ces 
travailleur·euse·s aîné·e·s s’établit à 14%, soit presque le double du taux observé chez les 25-54 ans (8%). 
Certaines régions rurales affichent des taux de chômage particulièrement élevés : 25% à Chéticamp, 
19% dans la région d’Isle Madame et des environs.

L’immigration francophone : un levier de renouveau

Le rapport souligne l’importance croissante de l’immigration francophone, notamment visible à Halifax 
où 54% des aîné·e·s francophones sont né·e·s dans une autre province et 9% dans un autre pays. Cette 
dynamique s’étend également à des régions rurales comme la Vallée d’Annapolis (69% né·e·s hors 
province), contribuant au maintien et au renouvellement des communautés francophones.

Le Regroupement des aînés de la Nouvelle-Écosse (RANE) a contribué activement à la création du 
Portrait des personnes de langue française âgées de 55 ans et plus en Atlantique.
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Des régions historiquement acadiennes 
et francophones plus fortes : 
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